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GRI 101: GRUNDLAGEN 2016
GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN 2016

Standard Angaben Seite Kommentar

Organisationsprofil
GRI 102-1 Name der Organisation S. 29.

GRI 102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen S. 29-30.

GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation S. 30.

GRI 102-4 Betriebsstätten S. 30.

GRI 102-5 Eigentumsverhältnisse und Rechtsform S. 24.

GRI 102-6 Belieferte Märkte S. 29-30.

GRI 102-7 Größe der Organisation S. 14-15.

GRI 102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbei-
tern

S. 14-15.

GRI 102-9 Lieferkette S. 13.

GRI 102-10 Signifikante Änderungen in der Organisation und ihrer 
Lieferkette

S. 29. Im Jahr 2021 sind weitere Unterneh-
men zur Compleo-Gruppe hinzuge-
kommen. Alle signifikanten Ände-
rungen mit Nachhaltigkeitsbezug 
sind an den entsprechenden Stellen 
hinterlegt.

GRI 102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip S. 8 und 10. Erklärung zur Unternehmensführung 
2021.

GRI 102-12 Externe Initiativen S. 6 und 10.

GRI 102-13 Mitgliedschaften in Verbänden und Interessensgruppen S. 5.

Strategie
GRI 102-14 Erklärung des höchstens Entscheidungsträgers S. 5.

Ethik und Integrität
GRI 102-16 Werte, Grundsätze, Standards und Verhaltensnormen S. 10-13.

Unternehmensführung
GRI 102-18 Führungsstruktur S. 8 und 10. Erklärung zur Unternehmensführung 

2021.

GRI 102-20 Zuständigkeit auf Vorstandsebene für ökonomische, 
ökologische und soziale Themen 

S. 8.

Einbindung von Stakeholdern
GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen S. 9

GRI 102-41 Tarifverträge S. 15.

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder S. 7 und 9.

GRI 102-43 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern S. 7 und 9.

GRI 102-44 Wichtige Themen und vorgebrachte Anliegen S. 7.

Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitäten Falls nicht anders vermerkt umfassen 

alle Angaben die gesamte Compleo 
Gruppe.

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung der Berichtsinhalts und der 
Abgrenzung der Themen

S. 7.

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen S. 7.

GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen Relevante Neudarstellungen, etwa 
im Bereich der Umweltdaten, sind an 
den entsprechenden Stellen hinter-
legt.
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GRI 102-49 Änderungen bei der Berichterstattung Relevante Änderungen sind an den 
entsprechenden Stellen hinterlegt.

GRI 102-50 Berichtszeitraum Soweit nicht anders angegeben 
beziehen sich die Angaben auf den 
Zeitraum zwischen dem 01. Januar 
und dem 31. Dezember 2021.

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts Ende April 2021.

GRI 102-52 Berichtszyklus Jährlich

GRI 102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht Siehe Impressum.

GRI 102-54 Erklärung zur Berichterstattung in Übereinstimmung mit 
den GRI-Standards

S. 9.

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex Vorliegendes gesondertes Dokument.

GRI 102-56 Externe Prüfung Es fand keine externe Prüfung statt.

WESENTLICHE THEMEN

Standard Angaben Seite Kommentar

GRI 205 Korruptionsbekämpfung 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 11.

GRI 205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maß-
nahmen

S. 11.

GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 11.

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem 
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

S. 11.

GRI 302 Energie 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 18.

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 19.

GRI 302-3 Energieintensität S. 19.

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 19.

GRI 305 Emissionen 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 18.

GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 19.

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S. 19.

GRI 305-4 Intensität der THG-Emissionen S. 18.

GRI 305-5 Senkung der THG-Emissionen S. 18.

GRI 401 Beschäftigung 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 14.

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktu-
ation

S. 15.

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 
16-17.

GRI 403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz

S. 8 und 17.

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Unter-
suchung von Vorfällen

S. 8 und 17.

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S. 17.

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunika-
tion zu

S. 17.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI 403-5 Mitarbeiterschulung zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

S. 17.

GRI 403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter S. 17.

GRI 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Ge-
schäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

S. 13.

GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt 
sind

S. 8 und 17.

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S. 17.

GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen S. 17.

GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 16.

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten und zur Übergangshilfe

S. 16.

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Ent-
wicklung erhalten

S. 16.

GRI 406 Nichtdiskriminierung 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 
11-12.

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriffene Abhilfemaß-
nahmen

S. 12.

GRI 412 Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 13.

GRI 412-1 Betriebsstätten, an denen eine Prüfung auf die Einhal-
tung der Menschenrechte oder eine menschenrecht-
liche Folgenabschätzung durchgeführt wurde

S. 13. Entsprechende Prüfungen werden 
aktuell aufgebaut.

GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 
20-21.

GRI 416-2 Verstöße im Zusammenhang mit den Auswirkungen 
von Produkten und Dienstleistungen auf die Gesund-
heit und Sicherheit

Im Jahr 2021 gab es keine entspre-
chenden Verstöße.

GRI 418 Schutz der Kundendaten 2016

GRI 103 Managementansatz (inklusive GRI 103-1, 103-2, 103-3) S. 7-8 und 12.

GRI 418-1 Begründete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung 
des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

S. 12.


